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ESG - Sustainability Management .
Ein Produkt von dieSaremas
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ESG-Management & Reporting​ .

ESG – Eine komplexe Herausforderung 
vereinfacht durch dieSaremas – von 
der ersten Idee bis zur vollständigen 
Umsetzung.

Ihre Vorteile: 
◆ modularer Aufbau
◆ perfekte Anpassung an die Bedürfnisse 
  Ihrer Organisation
◆ fixe Kalkulierbarkeit
◆ von Praktikern für Praktiker

Entdecken Sie die Vorzüge eines  
One-Stop-Shops für ESG.

ESG-Expertise und Umsetzung 
aus einer Hand .

Steht Ihr Unternehmen vor der Heraus
forderung, ein nachhaltiges ESG-
Management (Environmental, Social, 
Governance) zu implementieren?

Wenn Sie ein entsprechendes Projekt 
initiieren möchten, bieten wir Ihnen 
maßgeschneiderte Unterstützung 
an, die sich flexibel Ihrem aktuellen 
Entwicklungsstand anpasst.

Darum ist ESG-Management & 
Reporting notwendig​ .

ESG-Management und ESG-Reporting 
sind zentrale Säulen der modernen 
Unternehmensführung, die nicht nur auf 
finanzielle, sondern auch auf ökologische, 
soziale und unternehmensethische Aspekte 
abzielen. Eine Berichterstattung über 
Status und Optimierungsplanung Ihrer 
Nachhaltigkeitsleistung ist gesetzlich 
vorgeschrieben.

Die Etablierung und das Management einer 
effizienten Aufbau- und Ablauforganisation 
sind unerlässlich, um folgenden gesetzlichen 
Anforderungen gerecht zu werden: 

◆	 CSRD �(Corporate Sustainability Reporting 
Directive)

◆	 ESRS   �(European Sustainability Reporting 
Standards)

◆	 EU-Taxonomie
◆	 CSDDD (EU Lieferkettenrichtlinie)

Ein effektives ESG-Konzept beinhaltet
die Integration von ESG-Kriterien in die 
Unternehmensstrategie und -kultur, was 
eine umfassende Transformation hin zu 
nachhaltigem Wirtschaften bedeutet.

Ein integriertes ESG-Management 
und -Reporting ist ein entscheidendes 
Werkzeug, um Nachhaltigkeitsziele zu 
setzen, zu verfolgen und letztendlich zu 
erreichen.

maßgeschneiderte Unterstützung

◆



Wir bieten die Realisierung der ESG Anforderungen in 4 Phasen an .

◆	 ESG-Assessment: (Quick Check, Betroffen
heitsanalyse, Projektinitialisierung)  

Wir analysieren gemeinsam mit 
Ihnen, welche Aspekte der Umwelt 
(Environment), des Sozialen (Social) und 
der Unternehmensführung (Governance) 
für Ihr Unternehmen besonders wichtig 
sind. Auf dieser Grundlage entwickeln wir 
einen Fahrplan für eine rechtskonforme 
Nachhaltigkeitserklärung, die von Ihrem 
Wirtschaftsprüfer geprüft werden kann.

◆	 ESG-Reporting-Anforderungen:
	 (Struktur und Inhalt)  

Wir erarbeiten mit Ihnen den Inhalt des 
ESG Reportings. Wir fokussieren dabei 
auf eine pragmatische Umsetzung. ESRS 
und EU-Taxonomie bieten den inhaltli-
chen Rahmen, weitere Frameworks (GRI, 
SASB) nehmen wir bei Bedarf auf. Am 
Ende dieser Phase ist klar, welche Infor-
mationen und Daten zu erheben sind.

◆	 ESG-Reporting-Umsetzung: (ESG-Solution)

In diesem Modul werden wir mit Ihnen 
den tatsächlichen Report erstellen und 
Sie beim Aufsetzen der erforderlichen 
Informationsflüsse unterstützen. Dies 
kann zu Beginn mit Excel erfolgen, 
um mit einem step-by-step Ansatz die 
richtigen „Bausteine“ zu evaluieren oder 
eine ESG-Plattform zu implementieren, 
je nach Ihrer Ausgangssituation und den 
konkreten Anforderungen.

◆	 ESG-Management: (Integration in die 
Steuerung, Selbständigkeit sicherstellen)

	 Unser Slogan: „Wir sind gekommen, 
um wieder zu gehen.“ dieSaremas 
integrieren ESG-Kriterien nahtlos in Ihre 
Unternehmenssteuerung und stellen 
sicher, dass Nachhaltigkeit ein fester 
Bestandteil Ihres Geschäftsmodells wird. 
Unser gemeinsames Resultat ist der  
erste Bericht.
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ESG Assessment .

◆	Themen-Awareness 
Zielgruppengerecht 
(C-Level, Mitarbeiter)

◆	Projektteam 
zusammenstellen & 
schulen

◆	ESG-Readiness-
Assessment 
durchführen

◆	Erhebung  
Ist-Situation und  
Gap-Analyse

◆	Zielbild und 
Roadmap entwickeln

◆	Projektplan erstellen

Phase 1 Phase 2

ESG Reporting .
Anforderungen

◆	Stakeholder- 
und doppelte 
Wesentlichkeits-
analyse durchführen

◆	Risiken und Chancen 
(IRO) erheben

◆	Berichtsinhalte & 
Kennzahlen festlegen

◆	Datenquellen erhe-
ben, beteiligte Abtei-
lungen einbinden 
und Verarbeitungs- 
prozesse festlegen

ESG Reporting .
Umsetzung

◆	Daten erheben
◆	Ablauforganisation 

und prüffähige 
Dokumentation 
etablieren

◆	ESG Lösung(en) 
evaluieren

◆	ESG Lösung 
implementieren

◆	dry-run des Reports

Phase 3

ESG Management .
 

◆	Nachhaltigkeits- 
strategie entwickeln

◆	Ziele und Maß
nahmen definieren

◆	Verantwortlichkeiten 
in die Organisation 
übergeben

◆	Benchmarking
◆	Integration in die 

Unternehmens
steuerung

◆	Ersten Bericht  
erstellen

Phase 4

ESG Reporting .
Umsetzung

◆	Daten erheben
◆	Ablauforganisation 

und prüffähige 
Dokumentation 
etablieren

◆	ESG Lösung(en) 
etablieren

◆	ESG Lösung imple-
mentieren

◆	dry-run des Reports
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Unser Lösungsansatz .

Interdisziplinäres Expertenteam, Einbindung 
Ihrer Schlüsselkräfte ab dem ersten Tag .

Unter der Führung eines ESG-Experten  
von dieSaremas und in Abstimmung mit 
Ihnen als Auftraggeber, stellen wir ein Team 
zusammen, das Sie durch den gesamten 
Prozess der ESG-Transformation führt. 
Dieses Team besteht aus ausgewählten 
Schlüsselpersonen aus Ihrem Unterneh-
men, denen Fachexperten von dieSaremas 
zur Seite gestellt werden. Die Qualitäts-
sicherung und Koordination erfolgt durch 
den ESG-Experten in Abstimmung mit  
Ihnen.

Die Experten von dieSaremas verfügen  
über ausgeprägte ESG-Kompetenz und 
begleiten Sie von der initialen Kick-Off- 
Phase bis zur nachhaltigen Realisierung 
Ihres ESG-Managements.

Der Prozess des ESG-Managements 
beginnt mit der Erarbeitung eines 
maßgeschneiderten ESG-Konzepts, das 
auf die spezifischen Bedürfnisse und 
Herausforderungen Ihres Unternehmens 
zugeschnitten ist. Ein solches Konzept 
berücksichtigt alle relevanten ESG-
Aspekte und legt den Grundstein 
für eine systematische Integration 
von Nachhaltigkeitspraktiken in das 
Geschäftsmodell.

Als Interim Manager sind wir es gewohnt, 
selektiv und zeitlich befristet operative 
Verantwortung zu tragen. Wir springen 
ein, wenn die Ressourcen knapp sind 
und stellen sicher, dass Sie Ihre ESG-
Ziele erreichen. Wenn Sie es wünschen, 
beschränken wir uns also nicht nur auf die 
Beratung, sondern übernehmen aktiv die 
Umsetzung des ESG-Managements in 
Ihrem Unternehmen. 

Bei Bedarf können Sie unsere Leistung 
einfach abrufen. 

Sorgfältige Dokumentation und Reporting .

Ein wesentlicher Bestandteil unserer  
Arbeit ist die Erstellung einer umfassenden 
Anforderungsunterlage, um sicherzustellen, 
dass alle Schritte des Prozesses prüfungs-
sicher dokumentiert werden. Dies ist be-
sonders wichtig, da der erste ESG-Bericht 
unter “limited assurance” durch den Wirt
schaftsprüfer geprüft wird.

Pragmatische Lösungsansätze .

Wir legen großen Wert darauf, Bewusstsein 
für ESG-Themen bei allen Stakeholdern 
zu schaffen und entwerfen pragmatische 
Lösungsansätze, die sich durch den gesam
ten Prozess ziehen. Dabei konzentrieren wir 
uns auf die wesentlichen Kennzahlen und 
minimieren Ihren laufenden Aufwand. 

Unterstützung bis zur Selbstständigkeit .

Wir stellen sicher, dass Sie nach unserem  
Einsatz in der Lage sind, den Prozess  
eigenständig fortzuführen. Wir begleiten 
Sie nicht nur während der Implementi-
erung, sondern sorgen auch für einen rei-
bungslosen Übergang zur selbstständigen 
Abwicklung innerhalb Ihrer Organisation.

Ob Sie Unterstützung im Projekt-
management, fachliche Beratung 
oder technische Expertise benötigen 
– dieSaremas bietet Ihnen sowohl die 
Kapazitäten, als auch die Kompetenz, um 
Ihre ESG-Ziele erfolgreich umzusetzen.
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Wir beraten Sie gerne .

dieSaremas GmbH
Kärntner Ring 5-7
A-1010 Wien

+43 664 435 05 61
info@dieSaremas.com
www.dieSaremas.com
www.linkedin.com/company/diesaremas

Unser Angebot .

Wir bieten Ihnen Hilfe zur Selbsthilfe 
an und erarbeiten mit Ihnen und Ihren 
Schlüsselpersonen eine ESG-Roadmap. Der 
Arbeitsumfang entspricht der Phase 1 ESG-
Assessment.

Unser Pauschalpreis hierfür beträgt  
EUR 8.450,- exkl. MwSt. Ihr Gesprächspartner 
ist einer unserer ESG-Experten.

Nach Abschluss der Phase 1 können 
Sie entscheiden, ob Sie die Umsetzung 
Roadmap „mit“ oder „ohne“ externe 
Unterstützung angehen wollen. Aufgrund 
unserer praktischen Erfahrung bietet sich 
eine kombinierte Vorgangsweise an.

Ihre Mitarbeiter sind federführend involviert 
und werden von den Experten von 
dieSaremas fachlich gecoacht und geführt. 
Für die Qualitätssicherung ist einer unserer 
ESG-Experten verantwortlich.

Beginnen Sie Ihre  
Transformation mit uns .

Interessiert an einer Partnerschaft, die Ihr 
Unternehmen in der ESG-Transformation 
nach vorne bringt?

Kontaktieren Sie uns für ein unverbindliches 
Beratungsgespräch.

Entdecken Sie, wie wir Sie auf Ihrem 
Weg zu einem nachhaltigeren und 
verantwortungsbewussteren Unternehmen 
unterstützen.
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verstehen  ◆  gestalten  ◆  bewegen
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