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INTERIM MANAGEMENT

Exzellenz: 10 Kopfe fiir den Fortschritt

UNITEDINTERIM: geballtes Flihrungswissen fiir Innovation und Wandel
@ Visiris

1 Min. [1 MERKEN

Gerade in der Krise ist frischer Wind in Form von zuséatzlichem Know-how und Kapazitéten fiir Unternehmen

Gold wert. Wir stellen lhnen zehn erfolgreiche Interim Manager vor.

Krisen in Chancen verwandeln —das war das Credo des vergangenen Jahrzehnts. Vielen Unternehmen ist das gelungen.
Gerade wahrend der Corona-Pandemie gehdrten dabei diejenigen zu den Gewinnern, die schnell und agil agieren konnten

und mithilfe von Technologie ihre Geschaftsmodelle um digitale Kemponenten erweiterten.

Dennoch: Die Fahigkeit, Chancen zu ergreifen und Strategien ziigig in effektive Programme zu verwandeln, setzte
insbesondere im C-Level ein Hochstmaf3 an interdisziplindrem Know-how und Erfahrung, innovativer Denke und oftmals
auch zuséatzlichen Kapazitaten neben dem operativen Kerngeschaft voraus.

Dass diese Attribute mitunter nicht leicht zu finden sind, wissen Dr. Harald Schénfeld und Jirgen Becker von
UNITEDINTERIM. Als flihrende offene Plattform fur das professionelle Interim Business in der DACH-Region und
international richtet sich UNITEDINTERIM an Unternehmen, Interim Manager, Interim Provider und ausgewahlte

Drittanbieter, die Leistungen fur Interim Manager anbieten.

Wir stellen Ilhnen zehn Top-Experten vor.

ULVI AYDIN

Spezialist fiir Restrukturierungen und Beirats-Experte

Als international agierender Interim CEQO und Interim CSO unterstutzt Ulvi
Aydin mittelstandische Unternehmen und Konzerne bei Marken- und
Marktentwicklung, Neu-Positionierung, Restrukturierung und

Vertriebsexzellenz. Als langjéhriger Premium Executive Interim Manager ist
Aydin mehrfach ausgezeichnet. Der Sales- und Marketing-Profi bringt geballtes Erfahrungs- und
Flhrungswissen in die Chefetage. Ulvi Aydin ist aktives Mitglied in den Aufsichtsraten und Beirdten

verschiedener Unternehmen und von der Deutschen Borse zugelassen und zertifiziert.

Mehr zu Ulvi Aydins Expertise finden Sie auf aycon.biz/blog/about-ulvi-i-aydin

CHRISTIAN RITZER

Experte fiir Projektmanagement, Produkt- und Organisationsentwicklung

Ist Ihr Unternehmen stark gewachsen - z. B. vom Handwerksbetrieb zum

Industriebetrieb zum Autozulieferer? Aus seiner langjahrigen Erfahrung weif3

Interim Manager Christian Ritzer, dass nun Organisation und

© Christian Ritzer Projektmanagement gemeinsam weiterentwickelt werden sollten, um den
steigenden Anforderungen gerecht zu werden. Dabei werden alle Bereiche ganzheitlich hetrachtet und
optimiert. Die Mitarbeitenden werden aktiv einbezogen und mitgenommen. Alle Maf3nahmen werden mit dem
tiefen Verstandnis aller betrieblichen Funktionen umgesetzt.

Mehr Informationen zur Person und Verfligbarkeit von Christian Ritzer finden Sie auf ricoman.de &

DR. GERHARD MULLER-SPANKA

Experte fiir Restrukturierung und Geschéftsprozessoptimierung

Dr. Miiller-Spanka weif3: Optimierte Geschaftsprozesse machen den
Unterschied. Der Experte empfiehlt den von ihm unterstiitzten Unternehmen

die Implementierung von praktikablen Vorgehensmodellen, Process

Governance, Partizipation sowie transparenten, verstandlichen
Darstellungsformen, um Nutzen flr alle Prozessbeteiligten zu schaffen. ,So werden lhre Kernprozesse
schneller, einfacher und effizienter", erldutert Miiller-Spanka. Sein Expertentipp lautet: ,Machen Sie Ihr
Optimierungsprojekt zur Chefsache.”

Mehr Informationen zur Person und Verfligbarkeit von Dr. Gerhard Muller-Spanka mspplus.de o

HANS ROLF NIEHUES

Change Manager ERP — Master of International Management (Finance,
Marketing)

+ERP-Implementierung ist mehr als Customizing", weif3 Interim Manager Hans
Rolf Niehues. Der Experte ist tiberzeugt, dass eine reine Anpassung der

Prozesse in Modulen nicht hinreichend ist. Vielmehr erfordert eine konsequente
Ausrichtung hin zur wachsenden Digitalisierung den Blick auf das Datenmodell — und konsequenterweise eine
Anpassung an Veranderungen der Prozesse und Verantwortlichkeiten. Denn: Change-Management heif3t vor

allem, ein besseres Verstandnis fir das integrative Ganze zu erzeugen.

Mehr Informationen zur Person und Verflgbarkeit von Hans Rolf Niehues finden Sie auf

unternehmenspartner.net o

JANE ENNY VAN LAMBALGEN

Diplom-Wirtschaftsingenieurin, MBA, Black Belt

Jane Enny van Lambalgen ist Interim Manager flir Operational Excellence,
Produktion und Supply Chain. Sie agiert inshesondere dann, wenn es um

Turnaround und eine (digitale) Neuausrichtung geht und eine hohe,
Poaneknnyan lembalgen internationale Expertise in Zeiten der Lieferengpésse gefordert ist. Die
mehrsprachige Managerin (Niederldndisch, Deutsch, Englisch und Franzdsisch) ist versiert im Umgang mit
digitalen (Supply Chain) Werkzeugen sowie firm in den Themen Lean Production/Automation/ESG.

Mehr Informationen zur Person und Verfligbarkeit von Jane Enny van Lambalgen finden Sie auf planetie.ch o

JOCHEN J. SCHMAHL

Interim Manager mit Marken-Expertise aus 127 Marketing-Projekten

Der Marken-Profi Jochen J. Schmabhl liefert praktisches Benchmarking aus 25
Jahren Marketing, 30 Branchen und 40 Firmen. Fiir den Vor-, Mut- und Mit-

Macher ist eine werte- und renditeorientierte Markenflihrung zentral. Sein

B nehenfSEnmR 360°-Blick inkludiert mehrdimensional sowahl die 4 P des Marketing-Mixes als
auch die 7 Stakeholder-Anspriiche der Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten, Medien, Gesellschaft, Politik und

Kapitalgeber. Seine dreifache ROI-Mission: Brands profilieren, leuchten und hoch verzinsen lassen.

Mehr Informationen zur Person und Verfligbarkeit von Jochen J. Schmahl finden Sie auf leuchtmarke-
schmahl.expert o

JURGEN KAISER

Interim CFO - Investorensuche, M&A, Finanzierung, Reorganisation

Jlrgen Kaiser ist als Interim CFO bei komplexen Finanztransaktionen im
Einsatz. Er unterstiitzt bei der Suche und dem Onboarding von Investoren, bei

der Strukturierung von Projekt- und Asset-Finanzierungen und wird von Private

® Jirge Equity-Investoren als CFO eingesetzt, um entsprechende Value Creation,

Change-Management und Reorganisationen umzusetzen. Sein letztes Projekt war die erfolgreiche
Investorensuche (800 Millionen Eura Equity) fiir ein Glasfaserprojekt in Osterreich, fiir das er zum Interim

Manager des Jahres ausgezeichnet wurde.

Mehr Informationen zur Person und Verfligbarkeit von Jiirgen Kaiser finden Sie auf rent-a-cfo.at &

KARLHEINZ ZUERL

Interim General Manager und Experte filir Kostenmanagement und
Geschaftsentwicklung in China und Asien

Wie optimiere ich meine Ausgaben, steigere meine Kundenzufriedenheit und

motiviere meine Mitarbeiter in der chinesischen Niederlassung innerhalb von 6
DK\ bl Z0kd, Monaten, um zuriick in die Gewinnzone zu kommen? Mit Fragen wie diesen
beschaftigt sich Interim Manager Karlheinz Zuerl. Als Interim General Manager und Experte fiir
Kostenmanagement und Geschéftsentwicklung ist Zuerl in China und Asien unterwegs. Er berdt kompetent bei
der Erstellung einer Strategie zur Kostenreduzierung in Einkauf, Logistik und Produktion, mit der Unternehmen

rasch die sogenannten ,Low Hanging Fruits” identifizieren und ernten.

Mehr Informationen zur Person und Verfligbarkeit von Karlheinz Zuerl finden Sie auf gtec.asia &

PAUL STRICKER
Internationaler HR-Manager mit Fokus auf HR-Strukturen und Digitalisierung

™ Seit 2002 ist Paul Stricker als HR-Manager und seit 2014 als Interim Manager
tétig und verantwortet Change-Projekte und Restrukturierungen im HR-
V8 Bereich, darunter Outsourcing, die Einflihrung von Shared-Services-Centern
Faul ool und HR-Business-Partner-Modellen sowie HR-IT-Themen. Paul Stricker steht
fiir eine enge Verknipfung von HR und IT. Er hat jahrelang in Tschechien, der Slowakei und Ungarn gelebt und

spricht die jeweiligen Landessprachen flief3end.

Mehr Informationen zur Person und Verfligbarkeit von Paul Stricker finden Sie auf paulstricker.at &

ROLAND STREIBICH

MBA — Interim Manager fiir C-Level (CEO/CRO/CTO/CFO)

Diplom-Bauingenieur (FH) und Diplom-Wirtschaftsingenieur (FH) Roland
Streibich MBA arbeitet als branchenspezialisierter Interim Manager flr die

Roland Streibich MBA

Bau-, Immobilien- und Versorgungswirtschaft. Seit 2004 unterstiitzt und

begleitet er mit viel Branchenerfahrung Unternehmen aus der Bauwirtschaft,

der Immobilienbranche sowie aus der Versorgungswirtschaft bei der Bewéltigung unternehmerischer
Herausforderungen. Sein Fokus liegt auf der Umsetzung der Aufgabenstellung vor Ort im Unternehmen —

und/oder remote.

Mehr Informationen zur Person und Verfligbarkeit von Roland Streibich finden Sie auf streibich-bauconsult.de
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